附件1：
中国海洋大学第十四届“鹏程”招聘会参会回执

	单位名称
	宁波市海曙区启正培训学校有限公司
	单位地址
	浙江省宁波市海曙区青林湾商业中心146号

	单位性质
	民营
	单位行业
	教育

	单位简介及招聘简章（文字或图文形式都可）

启正教育（宁波）高薪诚聘各年级，各学科储备教师——3年保底年薪

【招聘岗位】

线下面授教师（全职）

【招聘科目】

小学：语文/数学/英语
初中：语文/数学/英语/科学（物化生）

高中：语文/数学/英语/物理/化学/生物
【薪酬】
1、日常薪资构成：底薪+课酬+其他奖金；

2、签约保底年薪：第1年15万，第2年20万，第3年30万
（注：保底年薪为每年的最低保障总收入，不设上限）；
【福利】

1、 常规福利：

（1） 五险一金；

（2） 带薪假期：年假、福利假、旅游假；

（3）礼品/金：传统节日、生日、结婚、生育等

2、住宿福利：提供精装修单人间或每月住房补贴800元；

3、购房福利：

（1）入职满2年，可享受学校提供的20万元无息购房贷款；

（2）入职满3年，可享受学校提供的30万元无息购房贷款；

（3）入职满4年，可享受学校提供的40万元无息购房贷款；
【岗位职责】
1、 负责线下小班课的教学相关工作（学情了解、备课、授课、测试、答疑等）；

2、 定期参加教学培训活动，提升自身的专业素养、教学能力；

3、 深入了解学员、学员家长的潜在需求，跟进学员学习情况并反馈给学员家长，提供合理、可行的改进建议，并及时跟踪、落实；

（注：教学岗老师的工作不涉及市场推广、课程销售、期末续费等销售类事宜。）
【任职要求】

1、 全日制本科及以上应届毕业生，专业不限，经验不限，有教师资格证优先；

2、 热爱教育事业，有责任心，工作踏实，学习能力强，能承受一定的工作压力；
3、 普通话标准，有良好的沟通能力；
4、 身体健康，纪律性强，具有良好的团队合作精神；
【工作城市】

浙江·宁波

【发展通道】

管理序列：初级教师—中级教师—学科组长—学科主管—学科项目负责人—教学校长

教学序列：初级教师—中级教师—高级教师—特级教师

【面试流程】
投递简历—简历筛选—面试—试讲—复试—获得offer—签订三方。

【简历投递】

邮箱投递：qzjy_hr@163.com
【联系人】

Hr：刘老师     电话：19957068340（微信同号）

【企业介绍】

启正教育，是一家以全程化系统教学为根本，专注于中小学课后培优，致力于打造教育辅导行业专业性的教育机构。学校全体教师秉承“启智正德 · 因材施教”的教学理念，为学生提供高质量的教育，力争让每一个启正学子都学有所成，学有所获！




注：为了更客观地向毕业生表达用人单位的用人意图和招聘要求，请认真、准确、完整地填写本表。为便于发布您的信息，请用word文档格式发送回执。

