附件1：
中国海洋大学第十四届“鹏程”招聘会参会回执

	单位名称
	北京康捷空国际货运代理有限公司青岛分公司
	单位地址
	青岛市崂山区深圳路169号中创大厦15层

	单位性质
	中外合资
	单位行业
	物流运输业

	单位简介及招聘简章（文字或图文形式都可）
公司概览 
Expeditors International of Washington, Inc.成立于1979年，总部位于美国华盛顿州西雅图市，是世界领先的国际物流服务公司之一，美国《财富》杂志500强企业，纳斯达克上市公司，股票代码（EXPD）全球拥有遍布103个国家的322个办公地点，超过18,000名员工。青岛分公司成立于1997年，拥有成熟完善的物流运作体系和近百名员工的专业团队。
核心服务项目      
国际运输：空运、海运、集运、内陆运输等
海关与合规
仓储与配送
大件项目服务等
招聘岗位：
 

2022、2023年毕业实习生
 工作内容：
1.  物流信息多途径（网络，EDI等）检索整理和录入
2.  物流及商业文件的审核及电子化归档
3.  物流代理各个相关环节的辅助性支持
 岗位要求：
 1.  高校在读学生
 2.  大学英语4级
 3.  良好的沟通技巧、诚信、团队合作意识
4. 物流管理，国际贸易专业优先
 
 招聘名额：
1.  研二在校学生：2名
2.  本科大三在校学生：5名
  ​

康捷空青岛分公司将为您提供：
外企世界五百强学习和锻炼的机会
国际化的工作环境和愉悦的团队气氛
工作时间：周一至周五（09：00-18：00）
实习待遇：120+元/天，缴纳额外商业保险
如表现优秀将优先获得面试管理培训生和正式岗位的机会
海运操作-2021年毕业本科生
The Job:
· To be responsible for processing nature assignments
· To achieve 100% customer satisfaction at all times through understanding customers' needs and handling requirements as well as ensuring 100% compliance
· To ensure all data entered into system timely and accurately
The Qualifications:
· University Degree or recognized professional qualification as university equivalent
· Minimum 1-2 years' relevant experience in logistics industry
· CET-4 or above, can use English as working language
· Excellent communication and PC skills
· Able to undertake stress
The Future:
· Candidate for medium management position 
管理培训生-2021年毕业硕士研究生
The Job : 

The Management Trainee Program is designed to give an overview of all of the products and services that xpeditor
Expeditors offers and to provide the trainee with the experience needed to continue the career at Expeditors
in any number of exciting position within a branch from operation to supervisory roles. The program involves 
not only the operations of each department, but also the finance, sales, retention and managerial aspects
of every product and service. 
A candidate for this program must be energetic, hard work, and possess an ability to learn quickly and act
with minimal supervision. A self-starter with an ambition to excel within the organization, but have the 
patience to learn all aspects and levels of the company through a defined learning program. This program  require 
will require the candidate to work at entry level and desk level operation in all product department while 
assessing their suitability for learning , execution and management. 
The Qualifications: 

- Master degree（overseas returnees preferred）；
- Analytical thinking,good business acumen；
- Good communication,presentation and interpersonal skills；
- CET6，good English language skills； 
- Good computer skills；
- Adapt to business trip and job rotation.
Key Accountabilities:
- To understanding various product, functional and management training; 
- To get familiarized with Expeditors' culture, structure, product ,systems, policies and procedures, workflow and standards; 
- To develop knowledge base and skill sets necessary for future management assignment; 
- To perform additional duties and projects as assigned by the management to meet the branch development needs
and objectives. 
The Future:
- Candidate for senior management position 
Working Conditions:
- No more than normal physical effort or positional stress required. Intermittent 
walking, sitting or standing with normal expenditure of energy.
- Good working conditions, almost complete absence of disagreeable 
elements. Minimum exposure to adverse or hazardous working conditions. 
 

联系我们 CONTACT US
 简历投递：hr-tao@expeditors.com

 人事电话： 0532-85755017-8263/8252  

 公司网址：www.expeditors.com
 公司地址：青岛市崂山区深圳路169号中创大厦15层


注：为了更客观地向毕业生表达用人单位的用人意图和招聘要求，请认真、准确、完整地填写本表。为便于发布您的信息，请用word文档格式发送回执。

