中国海洋大学本科生课程大纲

	课程名称
	跨文化交际

Intercultural Communication
	课程代码
	050103211269

	课程属性
	专业知识
	课时/学分
	32/2

	课程性质
	选修
	实践学时
	

	责任教师
	刘静
	课外学时
	64 (32×2)


课程属性：公共基础/通识教育/学科基础/专业知识/工作技能，课程性质：必修、选修
一、 课程介绍

1.课程描述：
本课程的教学对象是外国语学院英语专业三年级本科生以及其它院系达到相应英语水平并具备相应英语交际能力的本科生，目的是增进他们的跨文化意识，从而提高他们的目标语水平及跨文化交际能力。课程内容包括跨文化交际领域中的基本概念，如文化、语言、交际等，言语和非言语交际，跨文化适应等。通过结合实际案例理解跨文化交际基础知识，使学生能够恰当、有效地进行跨文化交际。本课程的课堂教学以学生为中心，采用教师讲解、小组活动及讨论等方式。
2.设计思路： 


本课程针对英语专业学生，以培养他们的跨文化交际能力为目的，采用英语为课堂语言，使用国外引进教材，有利于提高学生目标语技能。课程首先引导学生认识在全球化时代学习跨文化交际知识的必要性，然后学习该领域中的基本概念，结合实际生活案例，探讨跨文化交际中的核心问题：家庭、历史、宗教在文化中的作用，身份认同，价值取向，文化与言语和非言语交际之间的关系，文化对具体语境中交际的影响，跨文化适应及跨文化能力。
3. 课程与其他课程的关系：


先修课程：开始本课程学习时，绝大多数学生已经通过英语专业四级考试，在听、说、读、写、译等方面已达到了较高水平；学生应该已经在所修专业课程中零散接触过一些跨文化交际方面的案例，有一些感性认识。本课程与语言与文化课程同为英语专业学生掌握跨文化交际基本理论与知识的主要课程。
二、课程目标

本课程的教学目的是：通过本课程的学习，学生应能够认识语言、文化和交际三者之间的关系；对各类交际形式有所认识；对对象国文化有更进一步的了解,更有效地进行交流；预料和避免由于不同的文化期望而产生的误解；解释手势和其他形式的体态语；讨论有关文化适应和相容的问题。到课程结束时，学生应能：

（1） 了解和熟悉跨文化交际的基本概念，认识语言、文化和交际三者之间的关系；

（2） 理解文化对言语和非言语交际的影响；

（3） 理解跨文化适应过程，具备英语作为二语的跨文化交际能力。

三、学习要求

要完成所有课程任务，学生必须：

（1） 按时上课，上课认真听讲，积极参与课堂讨论。本课程将包含较多的讨论、小组作业展示等课堂活动，课堂表现和出勤率是成绩考核的组成部分。

（2） 按时完成常规作业。这些作业要求学生按书面形式提交，只有按时提交作业，才能掌握课程所要求的内容。延期提交作业需要提前得到任课教师的许可。

（3）完成教师布置的一定量的阅读材料和与课文内容相关的背景资料、相关材料查阅等作业。

四、参考教材与主要参考书

1、选用教材：
Samovar, Larry A., Porter, Richard E. & McDaniel, Edwin R. Cross-cultural communication (7th Ed.). [M] Peking University Press, 2012

2、 主要参考书：
[1] Davis, Linell. Doing Culture: Cross-cultural communication in action（《中西文化之鉴：跨文化交际教程》）[M] 外语教学与研究出版社, 2001

[2] Hall, Bradford J. Among Cultures: The Challenge of Communication (2nd Ed.). [M] Wadsworth Publishing Co Inc., 2005
[3] Samovar, L. A., Porter, R. E. & McDaniel, E. R. Communication Between Cultures (6th Ed.). [M] 北京大学出版社，2009

[4] Scollon, R. & Scollon, S. W. Intercultural Communication: A discourse approach. [M] Foreign Language Teaching and Research Press & Blackwell Publishers Ltd, 2000 

[5] 胡超 编著 Brad J. Herd审校《跨文化交际实用教程》[C] 外语教学与研究出版社，2006

[6] Xu, Lisheng . (Ed.) (2009). Intercultural Communication in English (Revised Edition). Shanghai: Shanghai Foreign Language Education Press. （许力生 主编《新编跨文化交际英语教程》[C]上海外语教育出版社，2009）
[7] 许力生《跨文化交际英语教程》[C] 上海外语教育出版社，2004

[8] 林大津、谢朝群《跨文化交际学：理论与实践》[M] 福建人民出版社，2005

[9] 《大学英语选修课/学科课程系列教材》项目组 《跨文化交际视听说》[C] 高等教育出版社，2009
五、教学进度

	序号
	专题
	主题
	计划课时
	主要内容概述
	实验实践

内容

	1
	Introduction 
	Communication and culture: the challenge of the future
	4
	Basic terms and concepts, and significance of intercultural communication studies
	文献查阅

	2
	Forms and functions of family
	The deep structure of culture: roots of reality
	4
	Family as one of the three deep structure institutions, its importance, definition, forms, and functions; cultural variants in family interaction; and impact of history
	小组展示

	3
	Identity in intercultural communication
	Culture and the individual: Cultural identity
	4
	Importance, definition, types, and development of identity; and the dark side of identity, namely stereo\types, prejudice, racism, and ethnocentrism
	文献查阅

	4
	Cultural patterns
	Shaping interpretations of reality: Cultural values
	4
	Definition of perception, beliefs, and values; different cultural patterns including Hofstede’s value dimensions, the Kluckhohns and Strodtbeck’s value orientation, Hall’s high-context and low-context orientations, and Ting-Toomey’s face and facework
	小组展示

	5
	Verbal communication
	Language and culture: The essential partnership
	4
	Definition of language and its functions in intercultural interactions and competence
	小组展示

	6
	Nonverbal communication
	The messages of action, space, time, and silence
	4
	Definition of nonverbal communication and its functions and types
	小组展示

	7
	Perception of context in intercultural communication
	Cultural influences on context
	4
	Definition of context, the three basic assumptions about human communication that directly apply to the setting and the three communication variables that weave in and out of every communication setting
	小组展示

	8
	Intercultural communication competence
	Venturing into a new culture: Becoming competent
	4
	Definition of intercultural communication competence and its components; and key issues in intercultural adaptation
	小组展示


六、成绩评定

（一）考核方式  C   ：A.闭卷考试 B.开卷考试 C.论文 D.考查 E.其他

（二）成绩综合评分体系： 
	成绩综合评分体系
	比例%

	1.课下作业、课堂讨论及平常表现
	15

	2.平时测验成绩
	70

	3.论文成绩
	15

	总计
	100


附：作业和平时表现评分标准
1）作业的评分标准
	作业的评分标准
	得分

	1.严格按照作业要求并及时完成，基本概念清晰，解决问题的方案正确、合理，能提出不同的解决问题方案。
	90-100分

	2.基本按照作业要求并及时完成，基本概念基本清晰，解决问题的方案基本正确、基本合理。
	70-80分

	3.不能按照作业要求，未及时完成，基本概念不清晰，解决问题的方案基本不正确、基本不合理。
	40-60分

	4.不能按照作业要求，未及时完成，基本概念不清晰，不能制定正确和合理解决问题的方案。
	0-30分


2）课堂讨论及平时表现评分标准
	课堂讨论、平常表现评分标准
	得分

	1.资料的查阅、知识熟练运用，积极参与讨论、能阐明自己的观点和想法，能与其他同学合作、交流，共同解决问题。
	90-100分

	2.基本做到资料的查阅、知识的运用，能参与讨论、能阐明自己的观点和想法，能与其他其他同学合作、交流，共同解决问题。
	70-80分

	3.做到一些资料的查阅和知识的运用，参与讨论一般、不能阐明自己的观点和想法，与其他同学合作、交流，共同解决问题的能力态度一般。
	40-60分

	4.不能做到资料的查阅和知识的运用，不积极参与讨论，不能与其他同学合作、交流，共同解决问题。
	0-30分


七、学术诚信

学习成果不能造假，如考试作弊、盗取他人学习成果、一份报告用于不同的课程等，均属造假行为。他人的想法、说法和意见如不注明出处按盗用论处。本课程如有发现上述不良行为，将按学校有关规定取消本课程的学习成绩。 
八、大纲审核

教学院长：                               院学术委员会签章：
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